Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma palyazatot hirdet
a 2013. évi Mindsitett Kézmiivelodési Intézmény Cim elnyerésére

A Mindsitett Kézmivelddési Intézmény Cim azoknak a kozmiivel6dési intézményeknek
adomanyozhato, amelyek a k6zmivelddés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd
teljesitményt nyujtanak.

A Minésitett Kézmiivel6dési Intézmény Cimet igazold okiratot az emberi erbforrasok
minisztere 2014 januarjdban a Magyar Kultara Napja alkalmabdl adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is
feltiintetni.

A palyazat célja

A vpalyazat célja — a 10/2010. (III. 11.) OKM rendelet alapjan — a kozmiivel6dési
tevékenységet végzé intézmények mindségorientalt mikddésre Oszitnzése és  a
kozmiivel6dési mindségfejlesztés teriiletén 2012. janudr 1-jétd1 elért eredmény elismerése.

A pilyazat benyujtisara jogosultak kore

Palyazatot nyijthat be barmely, Magyarorszag teriiletén mikddo, kdzmiivelddési feladatokat
ellaté — a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a kdzmiivel6désrol
$z016 1997. évi CXL. torvény hatélya ala tartozé — intézmény.

A palyazat elbiralasanak szempontjai
e A palyazati anyag hataridore térténé beérkezése.
e A palyazoé jogosultsagi megfelelése.
e A palyézat formai megfelelése.
e Az intézményi 6nértékelés kdvetelményeinek teljesiilése:

— az intézmény Aaltal végzett valamennyi kdzmlivelddési tevékenység megfelel a
kozmiivelodési  feladatellatisra  vonatkozo  legfontosabb  jogszabalyi
kovetelményeknek (a koézmivelédési intézmény mikodését szabalyozé
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdéslistajan nincs nemleges valasz);

— az intézmény valamennyi kézmivel6dési tevékenysége megfelel a minimalis
szakmai elvarasoknak (a kozmivelodési tevékenység alapkdvetelményeinek
ellendrzd kérdeslistajan nincs nemleges valasz);

— az intézmény valamennyi palyazott kozmiivelddési tevékenységében
érvényesiilnek a mindségfejlesztési  alapelvek (partnerkdzpontisag, az
egymastol vald tanulas és a folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon
tevékenységével palyazhat a cimre, amelynél az onértékelés soran legalabb
60%-0s eredményt ért el (Ertékeldlap kozmivelddési  intézmény
mindségfejlesztdé munkajardl);



— az intézmény legalabb 30%-o0s eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezés,
valamint az emberi er6forrasok menedzselése teriiletén (Ertékeldlap a
szervezeti adottsagokrol).

e Az intézményi oOnértékelési adatok megalapozottsiagdnak és a mindsitési
kovetelmények teljestilésének helyszini szemlén megdllapitott eredménye.

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

Pilyizattal kapcsolatos felvilagositas

A palyazattal kapcsolatos tigyviteli, koordinacios, szervezési, lebonyolitdsi, nyilvantartasi
feladatokat a Nemzeti Koézmilivelodési és Kozgylijteményi Intézet (tovabbiakban NKKI) a
Szakmai Mindsité Testiilet Titkarsagan (tovabbiakban Titkdrsag) kereszttil iatja el. Az NKKI
a palyazat feltételeirdl Aaltalinos tajékoztatét tart, melynek iddpontja és helyszine a
www.erikanet.hu honlapon jelenik meg. A honlapon megtaldlhaté a palyazat teljes
dokumentécidja. Felvilagositas kérhet6 a 06 1/225-6018-as telefonon.

A palyazat benyijtasdnak feltételei

Eléjelentkezés

yoFL e

fizetendé dij befizetését igazold bizonylat masolataval, legkésébb 2013. majus 15-ei postai
feladasi datummal, kell jelezni a Szakmai Mindsité Testiiletnek cimzett, az NKKI cimére
kiildott levélben (1011 Budapest, Corvin tér 8.).

A mindsitési eljarasért fizetendd dij sszege a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény 69. §-aban foglalt illetménypdtlék szadmitasi alapjanak 6tszorése, azaz 100
000 Ft, melyet az NKKI MNB 10032000-01425334-00000000 szAmlaszamara kell atutalni. A
dij tartalmazza intézményenként egy {6 részvételét a palyazat benyujtasara felkészitd
képzésen, konzulticios lehetéséget a palyazat beadasaig, tovabba az elektronikus palyazati
segédanyagot (CD).

Azoknak az intézményeknek, melyek az ElGjelentkezési lapon jelezték az 1 fo képviseld
részvételi szandékot a palyazati felkészitd képzésen, az NKKI egynapos felkészité képzést
tart, melynek idejérdl és helyérd] a jelentkezdket értesiti. A felkészitd képzések iddpontja és
helyszine a regisztralt jelentkezOk szdmatdl és regiondlis elhelyezkedésétd] fiiggden keriil
meghatarozasra.

Palyazat benyujtisa

A palyazatokat a www.erikanet.hu honlapon on-line kell benyujtani. A kitolté feliilet
tartalmazza az El6jelentkezési lapot. A csatolni kivant dokumentumokat pdf formatumban
kell feltdlteni. Tobb oldalas dokumentumot egy fajlként kell szkennelni.

A pélyazat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, dsszeflizve, egy példanyban, postai
Gton kell benydjtani - a Szakmai Mindsitd Testiiletnek cimzett, az NKKI cimére kiildott
levélben. Az adathordozok kozotti eltérés esetén a Testillet a nyomtatott példanyt tekinti
hitelesnek.

A palyazat postara adasanak hatarideje: 2013. szeptember 10.
A boritékon fel kell tiintetni: Mindgsitett Kozmiivelédési Intézmény Cim elnyerésére
benyijtott palyazat 2013. '



A palyazat tartalmi és formai kﬁvetelményei'

Dokumentumok

Megjegyzés

1. Cimlap

Kotelezo csatolni

Tartalma
Az intézmény neve
Minésitett Kézmiivelodési
Intézmény Cim elnyerésére
benyujtott palyazat 2013. felirat

2. Tartalomjegyzék

Kotelezé esatolni — max. 1 oldal

3. Jelentkezési lap

Kitelezd csatolni

4. Altalanos ismertet

Kotelezd csatolni — max., 14 500
karakter
Tartalma:
Révid intézményi torténet
Mikdédési és szervezeti felépités
Szolgaltatasok kore
Partnerkapcsolatok
Tarsadalmi kérnyezet

5. Szervezeti d6nértékelési dokumentumok

pontok szerinti dokumentum kitdltése

5.3.1. A kézmiivel6dési tevékenység
alapkévetelményeinek ellenrzé
kérdéslistaja

5.1. A koézmiivelddési intézmény miikddését Kételezd csatolni
szabalyozé fontosabb jogszabélyok Tartalma
ellendrzé kérdéslistaja 100%-0s  megfelelés, nemleges
valasz nem adhato
52. FErtékelblap a szervezeti adottsagokrol Kotelezo csatolni
Tartalma
Vezetés Legalabb 30%-o0s megfelelés
Stratégiai tervezeés Legalabb 30%-o0s megfelelés
Emberi eréforrasok menedzselése Legalabb 30%-o0s megfelelés -
5.3. Tevékenységenként az 5.3.1. és 5.3.2. Kotelezé mindazokra a

tevékenységekre kitélteni mindkét
dokumentumot, amelyekkel a cimre
palyazik, illetve amelyeket végez az
intézmény (minimum 1- maximum

12 tevékenység).
Tartalma:
Minden tevékenységnél 100%-os

megfelelés, nemleges valasz nem
adhato.

' A palyazati dokumentdciot tartalmazé Grlapok és a részletes palydzati Otmutatd, valamint az alkalmazandé
értékelési eszk0zok a www.erikanet.hu honlap Mindségfejlesztés cimszo alatt talalhatd, onnan letdlthetd.




Dokumentumok Megjegyzés

A cimre palyazott

5.3.2. Tevékenységenkeént kapcsolodo tevékenység(ek)nél 60%-os, a
Ertékeldlap kdzmiivel6dési intézmény végzett tovabbi tevékenységnél 30%-
mindségfejleszté munkajarol. os megfelelés.

6. Azintézmény szervezeti felépitési abrdja Csatolhato

7. A palyazat szakmai megalapozasat szolgalo Csatothatdé (max. 40 000 karakter,
adatok, abrak és egyéb fontos informécidk vagy 10 A/4 oldal).
(pl. ISO 9001 és mas tanasitvanyok, illetve
oklevelek masolata, az utobbi 5 évben nyertes
palyazatok felsorolasa stb.)

A pélyazat beaddsat kévetoen hianypdtlasra nincs lehetdség.

ELJARASI SZABALYOK

A palyazat visszavonisa

Annak a palyazd intézménynek, amelynek a péalyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai
Minosité Testiilet elfogadta, de a helyszini szemlét megel6zéen 30 nappal palyazatat
visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at az NKKI visszautalja.

A palyazat befogadasarol, a palyazat érvénytelenségérdl, valamint a befogadott palydzatok
helyszini szemléjének idépontjarol a palyazo intézmények 2013. szeptember 30-ig értesitést
kapnak.

A palyazatok érvénytelensége
Ervénytelen a palyézat, ha
o azelojelentkezési lap postai feladasi datuma késobbi, mint 2013, majus 15.
hidnyzik a mindsitési eljarasért fizetendd dij befizetését igazold bizonylat masolata,
a palyazo6 nem jogosult a palyazaton részvételre,
a palyazat formai nemmegfelelosége,
az intézményi 6nértékelés eredménye nem felel meg a palydzati kiirasi feltételeknek,
az on-line palyazat kit6ltése hianyos,
on-line palyazat végleges mentése 2013. szeptember 9-én 24.00 éraig nem tortént
meg,
e apélyazat nem tartalmaz minden kotelez6en eldirt dokumentumot,
» akinyomtatott palydzat nem flizott formaban kertit feladasra.

Az érvénytelen palyazatot benyujté intézményeket a Szakmai Minosité Testiilet a palyazatbol
kizarja, melyrdl értesitést kiild.



A palyazatbol valé kizdrds esetén az intézmény szamdra a mindsitési dij 50%-a keriil
visszafizetésre.

A befogadott palyazatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palyazatban bemutatott intézményi Onértékelési adatok
megalapozottsaganak ellen6rzése, a mindsitési kovetelmények teljesitésének értékelése, a
palyazott tevékenységek keretében modellértékiinek tekintheté mddszerek, eljarasok feltarasa.
A Szakmai Mindsitoé Testiilet dont az értékeld szakértok felkérésérdl. A helyszini szemle
menetérdl, idépontjarél a Titkarsag értesiti a palyazd intézményt a szemle tervének
megkiildésével.

A helyszini szemlérdl értékeld jelentés €s javaslat késziil, mely tartalmazza a Mindsitett
Koézmuvelodesi Intézmény Cim odaitélését, vagy a palyazat elutasitasat.

A palyazonak a szemle lefolytatdsaval kapcsolatban nincsenek kéltségei.

Ertékelés

A Szakmai Minésité Testiilet, az értékelésre felkért szakértok véleményét figyelembe véve,
javaslatot tesz a kultdraert felelés miniszter nevében dontésre jogosult kultdraért felelos
allamtitkarnak a Cim viselésére jogosult intézményekre.

Déntés
A kultaraért felelds allamtitkar a Szakmai Mindsité Testlilet el6terjesztése alapjan dont a

A Mindositett Kozmiivelddési Intézmény Cim visszavonasa

A Minésitett Kozmiveloédési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, ha helyszini
ellenérzés alapjan megallapithatd, hogy az érintett intézmény nem felel meg a palyazat
benyijtasakor érvényes palyazati kifrasban foglaltaknak, a Szakmai Mindsité Testiilet
javaslatot tehet a kulturaért felelés allamtitkarnak a Cim visszavonasara [10/2010. (II1. 11.)

OKM rendelet 11. § (6)].

Budapest, 2013. aprilis QL7

Balog Zoltdn emberi erdforrdsok minisztere nevében eljdrva.




ELOJELENTKEZESI LAP

a Minésitett Kézmiivelodési Intézmény Cim
2013, évi palyazatra

A pélydzé intézmény adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Telefon:

Honlap:

E-mail:

Az intézmény vezetdjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény altal mindsittetni kivant
tevékenységek felsorolasa:

Az intézmény egy f6 képviseldvel részt kivan | igen
venni a palyazati felkészitd képzésen: nem

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetend6 dij utaldsanak igazolasa.

Datum: ..

intézmény vezetdje




